
 

FICHE DE POSTE 

Conseiller-e technique au sein de la Direction plaidoyer,  

politiques publiques et réseau associatif 

« Autonomie et Citoyenneté des personnes en situation de handicap » 

 

Sous la responsabilité hiérarchique du Directeur général, vous travaillez au sein d’une équipe de 
Conseillers Techniques de la Direction plaidoyer, politiques publiques et réseau associatif, en lien étroit 
avec des Conseillers Techniques des Unions Régionales intervenant sur votre périmètre et des 
adhérents nationaux de l'Uniopss. 

 
Lien fonctionnel : Conseiller Technique « Autonomie et Citoyenneté PA/PH » de l'Uniopss. 

 

Missions générales : 

Vos missions dans les domaines de l’Autonomie et la Citoyenneté des personnes handicapées sont les 

suivantes : 

 
Sous la responsabilité hiérarchique du Directeur général : 

• Suivi des réformes relatives à l'autonomie et la citoyenneté des personnes âgées et des 
personnes en situation de handicap, plus spécifiquement des personnes en situation de 
handicap ; 

• Production en direction des membres du réseau de l'UNIOPSS des informations. 
Recommandations et outils nécessaires. 

 

Objectifs et tâches : 

 
• Veille législative et réglementaire (y compris les instructions ministérielles) ; 

• Suivi des réformes relatives à l'autonomie et la citoyenneté des personnes âgées et des 
personnes en situation de handicap, plus spécifiquement des personnes en situation de handicap 
et de leur mise en œuvre ; 

• Structuration de la veille, de la communication et diffusion des informations au réseau de 
l'autonomie et de la citoyenneté des personnes âgées et des personnes handicapées ; 

• Analyse juridique, politique et technique de textes, notamment législatifs ou réglementaires ; 

• Rédaction de notes contextuelles, techniques, politiques ou juridiques ; 

• Appui technique et juridique au réseau sur les questions de l'autonomie et de la citoyenneté 
des personnes handicapées : adhérents nationaux et Uriopss ; 

• Appui à la mise en œuvre et à la coordination des actions de la feuille de route de la Commission 
Autonomie de l'Uniopss ; 

• Contribution à la conception et/ou l’animation de formations sur vos sujets d’expertise. 

• Adaptation aux évolutions de la direction. 



Le (la) Conseiller (e)Technique appuiera également le (la) Conseiller(e) Technique « Autonomie et Citoyenneté 
PA/PH » de l'Uniopss plus spécifiquement en charge des Personnes Agées, ponctuellement dans ses 
missions de représentation de l'Uniopss dans les instances. 

 
Compétences 

Titulaire d'une formation de niveau 1, de préférence en droit, sciences politiques et/ou sciences 
sociales, vous connaissez les actions associatives dans le domaine « Autonomie et Citoyenneté des 
personnes en situation de handicap ». Une expérience de l’animation et de l’encadrement d’équipes 
serait appréciée. 
 

Vos qualités rédactionnelles et de synthèse sont reconnues et vous vous exprimez avec aisance devant 
différents publics. Vous faites preuve d’organisation et de rigueur, vous savez être à l’écoute et dans 
l’initiative en allant à la rencontre des besoins des Unions régionales et des adhérents nationaux. 

 
Savoir-faire : 
 

- Synthétiser une masse importante d’informations  
- Rédiger et mettre en forme des documents pour des publications 
- S’exprimer en public pour transmettre des informations 
- Utiliser différents outils informatiques dont SharePoint, Alpha 3, les logiciels du Pack office 
 
Savoir-être : 
 

- Se placer dans une posture d’appui  
- Faire preuve de pédagogie  
- Être à l’écoute  
- Être force de proposition  
- Faire preuve de rigueur et d’organisation 
- Travailler en équipe 

 
Principaux moyens mis à disposition : 

- 1 bureau 
- 1 poste informatique  
- 1 poste téléphonique  
- Fournitures de bureau 
 
Conditions : 

• Statut cadre en CDI à temps plein. 

• Rémunération sur 13 mois, basée sur la CCN66, selon expérience.  

• Mutuelle santé familiale (prise en charge employeur : 100%), titres restaurant à 10 euros (prise 

en charge employeur : 60%) et indemnité transports en commun (prise en charge employeur : 

50%). 

• 31 jours de congés payés sur une année pleine, et 18 jours RTT annuels sur une base de 39 

heures hebdomadaires. 

• Poste basé au siège de l’Uniopss, 15 rue Albert, 75013 Paris,  

• 2 jours de télétravail hebdomadaire possibles. 

• Poste à pourvoir au 1er octobre 2024. 



 
Merci d’adresser votre candidature (CV et lettre de motivation), avant le 2 septembre 2024 par 

courriel sous la référence CT PA/PH 10/2024 à Jérôme VOITURIER : jvoiturier@uniopss.asso.fr.  

 

 

L'Uniopss défend l'égalité des chances. Nous accueillons les candidatures de personnes de tous 

horizons, indépendamment de leur âge, sexe, origine ethnique, religion, handicap, orientation sexuelle 

ou identité de genre. Notre processus de recrutement est basé uniquement sur les qualifications, les 

compétences et l'expérience. 

 
 
 
 


